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  دليل 
ون   لسادسا الجزء                                                    التعليم عن بعد وتصميم المقرر الإلكتر

 

 

 

والواجبات التعليمية لأنشطةا  

  
 
ون   المقررات ف بعد  عن  يةالإلكتر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 
: الدليل هذا   ف  

 التعليمية.  الأنشطة -

   التقييم  أنواع -
ونية المقررات  ف   الإلكتر

 بعد.  عن 

   التقييم  أساليب -
  المقررات  ف 

ونية  بعد.  عن  الإلكتر

 التقييم  بوسائل التعلم  مخرجات  ربط -

 المناسبة. 

   وإرشادات  نصائح -
  الأنشطة تصميم  ف 

 الطلاب.  وتقييم  التعليمية

 تقديم التغذية الراجعة.  -

 استخدام سلالم التقدير.  -

   أدوات تقييم بديلة  -

 

 المقدمة: 

    ةالمختلف  التقييم   وأساليب  المتنوعة  الأنشطة  استخدام  يساهم
 ف 

    نشطال  تعلم ال  تجربة  تفعيل
ون  المقررات   ف    ويعزز   بعد   عن   يةالإلكتر

، المقرر  أساتذة مستوى  وعلى  الطلبة مستوى على والتفاعل التواصل

 التصميم  سمات   ومن .  الصحيح  بالشكل  وتوظيفها   تصميمها   تم   إذا 

    للمقرر   الجيد 
ون   مع  المقرر   أهداف  واضح  بشكل  يربط  انه  الإلكتر

استخدام    يكون  بحيث  م،والتقيي  ةالتعليمي  الأنشطة من  الغرض 

و   تحقيق  على  العمل  هو   التقييم و   الأنشطة التعلم   من  التأكد أهداف 

    المقرر   أستاذ   الدليل  هذا   يساعد   أن  نأملها.  تحققمدى  
  اختيار   ف 

 . المناسبة التقييم  وأساليب الأنشطة
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: والتقييم التعليمية الأنشطة  

  أو  لاكتساب   فرصة له وتقدم للطالب تسند  مهمة أي التعليمية بالأنشطة يقصد 

  ىومحتو  الطالب بي    بالتفاعل وتكون  . جديدة معارف أو ، مفاهيم ، تطبيق: مهارات 

أما التقييم فهو العملية المنهجية  . المقرر  أستاذ  أو بي   الطالب وزملائه أو ، المقرر 

 لجمع وتحليل وتفست  المعلومات لتحديد مدى تحقيق الطالب للأهداف التعليمية. 

  

   التقييم أنواع
 
ونية المقررات ف : بعد  عن الإلكتر  

   تقييم 
   الطالب وتقدم فهم  متابعة منه الغرض:  Formative assessmentتكوين 

 الضعف جوانب  وتحديد  المقرر  ف 

، النقاش، الواجبات.  نتائج التقييم.  علىء بنا  التعليم  طريقة وتعديل التعلم  عملية خلال ئ  مثل الاختبار القصت  المفاج 

   تقييم 
   عادة ويقام الطلاب  تعلم  لمدى اختبار : Summative assessments نهانئ

  نهاية  ف 
نهاية الوحدات أو ف 

.  . المقرر   
وع نهانئ ، تقرير بحث، مشر  

 مثل الاختبار النهانئ

   ويقيسها  الطالب إنجازات  يعكس: Authentic assessment واقع   تقويم 
مثل طلب حلول   . حقيقية مواقف ف 

  مواقف معينة. 
 لمشكلة واقعية، أو استخدام المهارات والمعارف ف 

 

   التقييم أساليب
 
ونية المقررات ف : بعد  عن الإلكتر  

: الطلاب  لتقييم  ومتعددة متنوعة طرق هناك  ، نذكر منها ما يلى 

ة المقالات  مثل الكتابية التكاليف -  . البحوث و   القصت 

امنة  ال غت   عليةفاتال نشطةالأ  -  والمدونات.  والويك   النقاش منتديات كمتر 

   الذهنية الخرائط -
  توفر  والنر

ا
 بصري  تمثيلا

 
   المفاهيم  بي    للعلاقات  ا

مها  النر
ّ
 تعل

   استخدامها  ويمكن . الطلاب 
   التقييم  ف 

 الطلاب.  فهم  لقياس التكوين 

اضية الفصول خلال تقديمها  ويمكن  العروض - امنة الافتر   باستخدام المتر 

(Blackboard Collaborate ) فورية راجعة  تغذية تقديم  تتمت   بإمكانيةو  

   المقرر.  أستاذ  قبل من 

ون الاختبارات  - ون الاختبارات و   يةالإلكتر ة.  يةالإلكتر  القصت 

عدة مراحل بحيث تتم المشاري    ع الفردية والجماعية ويمكن تقسيمها على  -

  كل مرحلة وتقديم التغذية الراجعة له. 
 متابعة الطالب ف 

   الأنشطة "أغلب
  تقدم النر

  
  يمكن  العادي الصف ف 

   تطبيقها 
 المقررات  ف 

ونية   بعض مع الإلكتر

البسيطة" التعديلات   
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ةالمناسب التقييم بوسائل التعلم مخرجات ربط  

اتيجيات التقييم المناسبة   أمثلة على بعض مخرجات التعلم واستر

 

التعلم  مخرجات اتيجيات  ة مناسب تقييم استر  

يمت   ، يحدد ، يذكر ، فيعر   قصت   اختبار  او  اختبار    

ح    مناقشة  يفش ، يربط، السبب  يذكر ، يشر
النقاش لوحة ف   

يحلل، يربط، يطور  وع  مناقشة ، بحث كتابة،  مشر  

صفي، وضحي، عرضي   wiki ،تقديم   عرض 

يقيم، يكتشف، يحلل المشكلات حل على قائمة أنشطة   

 

 

   وارشادات نصائح
 
: الطلاب  وتقييم التعليمية الأنشطة تصميم ف  

 من  الهدف يكون المقرر، بحيث بأهداف واضح بشكلالأنشطة التعليمية وأساليب التقييم  ربطا -

   التقييم  نتيجة حسب  تحقيقها  على العمل أو  المقرر  أهداف تحقيق من  التأكد  هو  التقييم 
 . التكون 

 الطلاب.  لتقييم  متنوعة أنشطة  استخدم -

   الدراس   الفصل خلال مستمر  بشكل الطلاب قيم  -
.  الفصلى   بالاختبار ولا تكتف   

 والنهانئ

-   
 
وع كون  حال ف لتقييمه  ء أجزا  لعدة تقسمهأن  فيفضلء، الأجزا  متعدد او  كبت    التكليف او  المشر

 ء. جز  كل  على راجعة تغذيةء وإعطا 

 . م منه المتوقع الإنجاز  ووضح ،نشاط لكل التقييم  بمعايت   ب لا الطزود  -

.  تقييمه سيتم  الذي الفعلى   الاستخدام قبل الطلاب  مع  تجرين    بشكل د البلاك بور  أدوات استخدم  -

  إ اختبار ء إجرا  يمكن  مثلا 
ون    الفرصة  لإتاحة وذلك. الفصلى   الاختبار  قبل درجات  بدون قصت   لكتر

   والشعور الأداة  لتجريب للطلبة
 
 . بالألفة ولتفادي أي مشكال تقنية لاحقا

ون الاختبارات  استخدام كيمكن - ة يةالإلكتر    تقييم   كوسيلة  القصت 
  الطلاب  فهم  لقياس، تكوين 

اتيجيات  وتعديل  . الاختبار  نتيجة علىء بنا  والأنشطة التدريس استر

   التقييم  استخدام كيمكن -
  أستاذ  علىء العب لتخفيف محدود  نطاق على الأقران تقييم  او  الذانر

ات   وزيادة المقرر   . الطلاب  خت 

 



 

 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونية عن بعد:    المقررات الإلكتر
 
 تقديم التغذية الراجعة ف

  المقررات 
ونيحتاج الطلاب لمزيد من الدعم والتغذية الراجعة ف    ية عن بعد مقارنة بالمقررات الإلكتر

  النر

اتيجياإن تقدم بالطريقة التقليدية.  المقرر من تحديد وتلبية   أستاذ التغذية الراجعة تمكن  ت استخدام استر

على المشاركة بشكل فعال وعلى مستوى عال  من   أيضا احتياجات الطلاب بشكل فردي، وتشجع الطلاب 

 الجودة. 

اتيجيات    بعض الاستر
: بشكل فعال تقديم التغذية الراجعةلاتباعها  كيمكن النر  

المتوقع منهم.   و م مشاركاتهم وأنشطتهم وما هوضح للطلاب من بداية الفصل كيف سيتم تقيي -

  خطة المقرر. ا
 ذكر ذلك بشكل مفصل ف 

حها لهابها و  كبلا طزود استخدم معايت  التقييم او سلالم التقدير،  -  . م شر

ساعة، مع تقديم نقد   ٤٨خلال  قدر الإمكان درجات التصحيح الأنشطة والواجبات ورصد قم ب -

  حاجته  ابناء على 
  قد تفيد الطالب ف 

لعمل المقدم من الطالب والإشارة للمصادر والمراجع النر

 . لذلك

لا  احرص على أن يكون ذلك بشكل خاص بحيث  للطالب التغذية الراجعةالدرجات و  عند تقديم  -

 يطلع عليها زملائه. 

ات العمل المقدم ثم التطرق للجوانب راجعة يفضل ذكر مالتغذية العند تقديم  -   مت  
تحتاج ال   النر

 تطوير ومراجعة. 

  يرسل  -
 . للطالبيمكن تقديم التغذية الراجعة بشكل نص  مكتوب او تسجيل صونر

ة ) أسئلةالرد على قم ب -  ( ساعة. ٤٨-٢٤واستفسارات الطلاب خلال مدة وجت  

  حال ملاحظة  -
عدد كبت  من الطلاب، فيمكن   المقرر وجود جوانب تحتاج للتطوير من  أستاذ ف 

  لهم تقديم تغذية راجعة 
ا
. يمكن مثلا   منتدى النقاش للطلاب  بشكل جماع 

 . ذكرها ف 

 قم ب -
 
للقاء الطلاب  إن أمكن  لوجه تحديد ساعات مكتبية عن بعد وساعات مكتبية أسبوعية وجها

 . تهم ومناقش

   التواصل أدوات  استخدم -
امن     الفصل مثل التر 

اض   . الطلبة مع دوري بشكل الافتر
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 (: Rubricsمعايتر التقييم او سلالم التقدير )

تتكون سلالم التقدير من وصف واضح ومحدد لمعايت  التقييم ومستويات الأداء. وتذكر بشكل واضح أجزاء   -

 الواجب وكيف سيتم تقييم كل جزء.  أو التكليف 

يمكن لأستاذ المقرر بناء سلالم التقدير الخاصة به لكل تكليف أو نشاط ويمكن الاستعانة بالنماذج الجاهزة   -

 وتعديلها حسب الحاجة. 

بشكل جيد تساعد أستاذ المقرر على التقييم بشكل عادل وشي    ع وتمكنه من تقديم مصممة اللالم التقدير س -

 التغذية الراجعة 
 
نجار الطلاب وجودة  إتحديد معايت  التقييم بشكل واضح ينعكس على ، وكذلك فإن أيضا

 العمل المقدم. 

. يتم التأكد من توافق معايت  التقييم مع الأهدا أنمن المهم  -  ف التعليمية والمخرجات للنشاط التعليم 

 . يمكن ان تستخدم سلالم التقدير من قبل الطلاب لتقييم أعمالهم او لتقييم اعمال زملائهم  -

 

 

 معايتر التقييم 
 

ات الأداء  مؤشر

 ضعيف  جيد جيد جدا  ممتاز 

 
 
 
 

جودة 
المحتوى 
 والمعلومات 

( درجة  ٢٠ ) 

 

المعلومات  جميع 
المذكورة مرتبطة  

بالموضوع المحدد. تم  
ذكر عدة أمثلة لتوضيح 

 الأفكار الرئيسية 

( درجة  ١٥ ) 

 

جميع المعلومات  
المذكورة مرتبطة  

بالموضوع المحدد. تم ذكر  
مثال لتوضيح الأفكار   ٢- ١

 الرئيسية

( درجات ١٠ ) 

 

جميع المعلومات المذكورة  
مرتبطة بالموضوع  

أمثلة او  المحدد. لا يوجد 
تفاصيل تدعم الأفكار  

 الرئيسية

(٥  
 درجات( 

 
المعلومات المذكورة 

مرتبطة بشكل ضعيف او  
غت  مرتبطة بالموضوع  

 المحدد. 
 
 
 
 

 كمية المعلومات 

( درجة  ٢٠ ) 

 
تم تناول جميع المواضيع  
المحددة والإجابة على  
جميع الأسئلة بجملتي    

 لكل سؤال
 

( درجة  ١٥ ) 
 

المواضيع تم تناول أغلب 
المحددة والإجابة على  
جميع الأسئلة بجملتي    

 لكل سؤال

( درجات ١٠ ) 
 

تم تناول جميع المواضيع  
المحددة والإجابة على  
جميع الأسئلة بجملة  
 واحدة لكل سؤال

( درجات  ٥ ). 
 

لم يتم التطرق لأحد  
المحددة عالمواضي  

 
 
 
 

تيب  مالتنظي والتر  

( درجة  ٢٠ ) 

 

المحتوى مرتب بشكل جيد  
وواضح وتم تقسيمه لأجزاء 
ومعنون بعناوين فرعية  

 مناسبة لكل جزء 

( درجة  ١٥ ) 

 

أغلب المحتوى مرتب 
بشكل جيد وواضح وتم 
تقسيمه لأجزاء ومعنون  
بعناوين فرعية مناسبة  

 لكل جزء 

( درجات ١٠ ) 

 

جزء من المحتوى مرتب  
بشكل جيد وواضح وتم 
تقسيمه لأجزاء ومعنون  
بعناوين فرعية مناسبة  

زء لكل ج  

( درجات  ٥ ) 
 
 

غت  مرتب بشكل  
ابط  جيد او متر

 ٦٠الدرجة النهائية من  

 

   مثال على سلالم تقدير أحد الأنشطة
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أدوات تقييم بديلة عن أدوات انظام إدارة التعلم 

(Blackboard :) 

  التقييم  يمكن استخدامها ومصادر هناك أدوات بديلة 
كبديل لأدوات نظام   ف 

 : ، نذكر بعضها هنا إدارة التعلم 

 https://www.visme.coو  https://www.canva.comموقع  -

مواقع مجانية تحتوي على قوالب جاهزة لعمل العروض التقديمية، 

 ت والتقارير. الخرائط الذهنية، الملصقا

 . ة: لإنشاء الخرائط الذهنيhttps://www.mindmup.comموقع  -

ب من لا لوحة تمكن الطيحتوي على    https://padlet.comموقع  -

  تظهر  بحيث الفيديو  ومشاركة الروابط والصور ومقاطع أفكارهم عرض 

   المشاركات  جميع
  .واحد مكانف 

يتيح تقديم الاختبارات  https://www.classmarker.comموقع  -

ون ، ويمكن الحصول الإلكتر  
ية لمائة طالب خلال الشهر بشكل مجان 

اك الشهري أو على مزايا أكتر بالا   . السنويشتر

موقع يحتوي على نماذج لسلالم التقدير لجميع الأنشطة التعليمية:  -

https://www.schrockguide.net/assessment-and-

rubrics.html 
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