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 مقدمة 

تطرق لمشاريع المركز وهي منح التميز  تي  تهـ، وال1446تعليم للعام الجامعي  يستعرض التقرير إنجازات مركز التميز في التعلم وال

  التعليم الفعال   سلسلةالتعليمية،  الاستشارات  خدمة    ،التعلم والتعليم الجامعيالمؤتمرات  ة و ثامن في التعلم والتعليم بدورتها ال

وانطلاق    وإطار الكفاءات التدريسية بجامعة الملك سعود  مراجعة وتقويم منح التميز في التعلم والتعليم،  التعليميةالمصادر  و 

 زمالة جامعة الملك سعود في التدريس الجامعي.   جبرنام

 

 ة " ثامن منح التميز في التعلم والتعليم "الدورة ال 

إلى تشجيع أعضاء    التي تهدفمركز التميز في التعلم والتعليم الدورة الثامنة من برنامج منح التميز في التعلم والتعليم. و  طرح

، وتطبيق استراتيجيات مبتكرة وتجريب ممارسات عالية التأثير في مقررات  هيئة التدريس على تبني ممارسات تدريسية متميزة

 مرحلة البكالوريوس، بما يسهم في رفع مستوى التحصيل العلمي للطلبة وتعزيز اندماجهم في بيئات التعلم. 

  دراس ي الثاني.الم في الفصل 2025يناير  16وبدأ البرنامج  2024سبتمبر 15 تم الإعلان عن البرنامج •

 م2025يناير  16بتاريخ تم عقد لقاء تمهيدي عبر برنامج زوم  •

ــــاء  قام  • ــــاركين  هيئة التدريس  أعضـ ــــب اللمطة الموافق عل هالمشـ ــــليم   ا من قبل المركزبتطبيق المنحة وتنفيذها حسـ وتسـ

 النهائية التي تم تحكيمها. الأولية والنصفية و التقارير 

ـــــو هيئة   رفع • ـــــاءز المركز لهذا ال رض-التدريس على المجلد الســــــلااي اللما  ب  عضـ  ا  نهائي  ا  تقرير    -والذي انشـ
 

 مفصــــــلا

ــــبعما تم إنجازز من المنحة   ــــواهد التي تدل، مع الوثائق اللازمة  المتفق علي النموذج   حســـــ على تحقق إجراءات    والشـــــ

 م.2025إبريل  27بتاريخ  تم تنفيذها خلال مدة المنحةالتي بالمهام  ةخاصفيديو  قاطعموإرفاق  المنحةوخطوات 

 . لكترونيموقع المركز الإتم رفع المنتجات النهائية للمشروع على  •

 المخرجات  

 التعليم. نقل الممارسات والتجارب الناجلة في مجال  •

ــات مبتكرة وإبـداعيـة في عمليـات التـدريس والتقييم والت ـذيـة   • ــاليـب وممـارســـــــــــ ــاهم في  تنفيـذ أســـــــــــ ـــ ـــ الراجعـة للطلاب تســـــ

 استثارة دافعية الطلاب للتعلم وتمكنهم من تحقيق مخرجات التعلم بكفاءة عالية.

 جوانب القوة في منح الدورة الثامنة 

 .تقديم دعم للظي وت ذية راجعة فورية وتفعيل  في التطبيق العملي الاصطناعي: فيالذكاء  .1

  مستوى الفهم لدى الطالب زاد من التفاعل مع المادة العلمية. الملاكاة: ورفع .2
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والمتعة  الأدوات التفاعلية وتحفيز الطلاب على التفاعل المسـتمر من خلال الجمع بين التحدي    الطلاب: تنوعمشـاركة   .3

   اهتمامات الطلاب التقنية. واستهداف

  تعزيز التطبيق العملي واستخدام أدوات مخبرية حقيقية.  .4

 .قياس مرتبطة بتقدم تعلم الطلاب تصميم أدواتير فر  متعددة لتقيم أداء الطلاب من خلال توف .5

  .تقديم تجارب ميدانية وإشراك الطلاب في مشاريع تطبيقية ومهام حقيقية والربط بجهات تدريبية .6

  تنمية مهارات سوق العمل. .7

  .ة بعض الأفكار للتطبيق في مقررات أخرى يقابل .8

 .ينيتطبيق التعلم الب .9

 

: عدد المتقدمين حسب الكليات (1)  شكل  

 

 المشاريع المشاركة  

 :
 

. محاكاة مكاتب الترجمة )نشاط في الفصل التعليمي(أولا  

ا:  . فعالية استخدام الذكاء الاصطناعي في تعليم وتعلم الرياضيات على تنمية مهارات حل المشكلات والتحصيل الدراس يثاني   

ا:
 
ي. طاولة المعمل الافتراض   ثالث  

ا:  تعزيز التعلم النشط والتفاعل الجماعي في علم نفس الإدراك واللركة من خلال التعليم بالملاكاة: غرفة الهروب  رابع 

. الرقمية كأداة مبتكرة  

ا:  . دراسة مزدوجة باستخدام الأنشطة المبنية على التلعيب والمعززة بالذكاء الاصطناعيخامس   

2

3

2

11

0

1

2

3

4

كلية الأمير سلطان لللمدماتالل ات وعلومهاالعلوميقيةكلية العلوم الطبية التطبالهندسة

الطبية الطارئة

المقبولين حسب الكليات 
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ا:  . في التعليم القائم على الكفاءة للممارسات السريرية الطبية استخدام الذكاء الاصطناعي التوليديسادس   

اسا الإلكترونية التفاعلية في تعليم وتعلم الجبر اللمطي باستخدام برامج   والاختبارات القصيرة: تصميم التدريس النشط  بع 

. البوربوينت وكلاس بوينت وأدوات الذكاء الاصطناعي  

ا: . التعليم المهني التعاوني بين طلاب وطالبات كلية العلوم الطبية التطبيقية ثامن   

ا:     .فهم وتبسيط مفاهيم تدفق سوائل البترول من خلال النظرية والملاكاة الفيزيائية والعددية والممارسة الميدانيةتاسع 

 . لثامنةمنح التميز في التعلم والتعليم الدورة ا ولمزيد من المعلومات يرجى زيارة صفحة

  

https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/5488
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   مؤتمرات التعلم والتعليم الجامعي 

الجامعي  صفحة  تعرض   والتعليم  التعلم  العربية  مؤتمرات  بالل تين  الإلكتروني  والتعليم  التعلم  في  التميز  في موقع مركز 

  18  تم نشر الصفحة لأول مرة بتاريخماذج وروابط لمجموعة من أحدث مؤتمرات التعلم والتعليم الجامعي.  نوالإنجليزية  

  م.2024أغسطس 

هذز   المتعلقة  إلى  اللمدمة  هدفت  المعلومات  إلى  الوصول  تسهيل  من خلال  التدريس  هيئة  والجهد لأعضاء  الوقت  توفير 

لي التعلم والتعليم، مما يعزز من فر  المشاركة الفعالة ويقلل من الجهد  بالمؤتمرات والفعاليات العلمية المتخصصة في مجا

تحفيز أعضاء هيئة التدريس على حضور المؤتمرات وورش العمل ذات الصلة بعمليتي التعلم    -و  .المبذول في البحث الفردي

لي الرفع من جودة العملية التعليمية في  والتعليم، مما يساهم في تطوير مهاراتهم التربوية وتعزيز قدراتهم الأكاديمية، وبالتا

تعزيز مشاركة الجامعة على المستويين العراي والعالمي في مجال التعلم والتعليم، عبر دعم وتشجيع مشاركة    -و    .الجامعة

ت  أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات والفعاليات الدولية، مما يسهم في إبراز مكانة الجامعة وتبادل اللمبرات مع مؤسسا 

 .أكاديمية رائدة

 

 

مؤتمرات التعلم والتعليم الجامعي( 2) شكل   
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مؤتمرات التعلم والتعليم الجامعي( 3) شكل    

 

   .المؤتمرات التعلم والتعليم الجامعي ولمزيد من المعلومات يرجى زيارة صفحة

 

 الاستشارات التعليمية 

الجامعة من خلال مساعدة أعضاء  يهدف برنامج الاستشارات التعليمية إلى تحسين خبرات الطلاب التعليمية التي يتلقونها في  

هيئة التدريس على بناء تلك اللمبرات وفق أسس علمية. وتقوم فكرة البرنامج على توفير الدعم والمساعدة لأعضاء هيئة التدريس  

التقنية ودمج  والتعليم  التربية  مجال  وغيرها    مع  في  والتقييمات  والمهام  الدراسية  المقررات  وتصميم  خدمة  التعليم  وكذلك 

وذلك بالاستعانة بأعضاء هيئة التدريس من ذوي الاختصا  واللمبرة في هذا المجال. وقد قام المركز بمراجعة  لطالب المساعد  ا

تطوير  إا  موقع    25أكثر من   في سبيل  بممارستها  العالمية للاسترشاد  الجامعات  في  والتعليم  التعلم  مراكز  مواقع  ا من  لكتروني 

   البرنامج.

 .  والإنجليزيةالعربية  بالل تين هيئة التدريس لأعضاءاليومي والشاشات الإعلامية تواصل  العبر نظام يعلن عن هذز اللمدمة و 

دمت  ة  استشار طلب    16  المركز  وردحيث  
ُ
 و   يةاستشار خدمة    12وق

ُ
لعدم اختصا  طلبات واردة وذلك    5لعدد    دم اللمدمةقلم ت

معهم  حيث  المركز   التواصل  الاختصا تم  ذات  للجهة  الاستشارةو   .وتوج هم  عن  مستفيد  مع    ت يب  التعاون  تم    7كما 

 مستشارين لتقديم اللمدمة لهذا العام.

https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/5496
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خدمة الاستشارات التعليمية ( 4) شكل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خدمة الاستشارات التعليمية ( 5) شكل   
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 التقديم    لية آ و تصنيف الاستشارات حسب نوع الاستشارة  

 

 العدد 

الواردةالطلبات   61  

 11 الاستشارات المقدمة 

 7 المستشارين 

الاستشارة نوع   3 استراتيجيات التدريس  

 7 دمج التقنية في التعليم  

 1 التقويم 

 1 التصميم التعليمي 

 4 خدمة الطالب المساعد في البلاك بورد 

 6 زوم آلية تقديم الاستشارة  

 8 اتصال هاتفي 

 3 بريد إلكتروني 

 

رضا   نموذج  تصميم  تم  ولهذا  المستفيد  رضا  على  وتحوز  الهدف  تحقق  بطريقة  الاستشارة  تقديم خدمة  على  المركز  حر  

مدى رضاز عن اللمدمة    -مجال الاستشارة    -المستشار    اسم الذي يتضمن:  نموذج  اليقوم طالب اللمدمة بتعبئة  المستفيد حيث  

 وكانت النتيجة كالتالي: ت  من قبل أراعة من المستفيدين تمت تعبئ وقد. اقتراحات لتحسين خدمة الاستشارات  -المقدمة ل  
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خدمة الاستشارات التعليمية ( 6) شكل   

 

 

 الاستشارات التعليمية.  ولمزيد من المعلومات يرجى زيارة صفحة

 

 

https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/5486
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 التعليم الفعال تعزيز  سلسلة  

 
 
في  انطلاق المساهمة  في  من  ا من دورز  والتعليم سلسلة  التعلم  في  التميز  مركز  يقدم  التدريس،  هيئة  المهنية لأعضاء  التنمية 

إلى تعزيز التعليم الفعال من خلال تطبيق طرق واستراتيجيات  التوج هات والإ  رشادات المبنية على أسس علمية والتي تهدف 

يز والإبداع في  عضاء هيئة التدريس لتحفيزهم نحو التما عملية لأ حيث تقدم هذز السلسلة أفكار    .فعّالة في التعليم الجامعي

هيئة   لأعضاءاليومي والشاشات الإعلامية تواصل  العبر نظام   الدراسية خلال السنة   سلةسل 16نشر المركز  .ليم الجامعيالتع

 . العربية والإنجليزية  بالل تين التدريس

 أمثلة 

o   الإعداد للمحاضرات الأولى في الفصل الدراس ي / Preparing for the first lectures of the semester 

o النشاط الجماعي داخل القاعة /  In-Class Group Activity 

o  لماذا وكيف تنشط المعارف السابقة لدى الطلبة؟/Why and How Do Students Activate Previous 

Knowledge?   

o شراك الطلبة بفعالية في المناقشات التعليمية عبر الانترنتإ / Engage Students Effectively in Educational 

Online Discussions 

o    التحضير الذكي للاختبارات: تعلم نشط ومراجعة فعالة/ Smart Exam Preparation: Active Learning and 

Effective Review 

o تصميم الواجبات باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي / Designing Assignments Using Generative 

AI Tools 

o تحسين جودة أسئلة الاختيار من متعدد / Enhancing the Quality of Multiple-Choice Questions 

o المراجعة الفعالة للاختبارات النهائية/ Effective Final Exam Review Sessions 

o / إعداد الاختبار الجيد Good test preparation 
 

 الفعال.التعليم تعزيز  سلسلةولمزيد من المعلومات يرجى زيارة صفحة 

 

https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/5093
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سلسلة تعزيز التعليم الفعال ( 7) شكل   

 

 

 

سلسلة تعزيز التعليم الفعال ( 8) شكل   
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 التعليمية  المصادر  

ضمن جهود مركز التميز في التعلم والتعليم لتعزيز فاعلية العملية التعليمية والارتقاء بجودة ممارسات التدريس في الجامعة،  

ا في موقع المركز الرسميمصادر تعليمية مبنية على ممارسات معتمدة وموثقة تم نشر يتولى المركز إعداد ونشر   ونشر  ،  ها مسبق 

 خلال السنة الدراسية.  در تعليميمص  11المركز 

يتم إرسال هذز المصادر بشكل دوري من خلال برنامج "تواصل"، بالل تين العربية والإنجليزية، بما يضمن وصولها إلى كافة 

   الدراس ي. قسام الأكاديمية، وفق ترتيب زمني يتماش ى مع تسلسل أنشطة الفصل  الكليات والأ

 ة ي فصول الدراس ال قائمة بالممارسات التعليمية التي يتم الإعلان عنها حسب تسلسل  

 فلسفة التدريس   -

 تقييم المعارف السابقة  -

 استخدام التقنية لتحديد المعارف السابقة لدى الطلبة  -

 تنظيم معارف الطلبة -

 استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي في إنشاء الأنشطة والواجبات  -

 تحفيز مشاركة الطلبة باستخدام أدوات التصويت الإلكترونية -

 تفعيل منتدى النقاش للطلبة -

 استخدام الت ذية الراجعة الفاعلة في التكاليف  -

 استخدام سلالم التقدير الفعالة في تقييم أداء الطلبة -

 ب الأدوار استراتيجية لع -

 فاعلية الت ذية الراجعة بين الأقران  -

   المصادر التعليمية.  ولمزيد من المعلومات يرجى زيارة صفحة
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تعليمية  مصادر( 9) شكل   

 

 
تعليمية  مصادر( 10) شكل   
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   مراجعة وتقويم منح التميز في التعلم والتعليم 

ه في دورت  الأولى ضمن أنشطة مركز التميز في التعلم والتعليم كمبادرة  1432  عامنطلق برنامج المنح لتعزيز التعليم الفعال  ا     

لجامعة  المنح بدعم من وكالة اتقدم  فريدة على مستوى الجامعات السعودية بهدف تطوير التعليم الجامعي لطلبة البكالوريوس.  

لى  إ(. وتهدف  2025التعليم  التعلم و التي تعنى بتطوير تجربة الطالب الجامعي )مركز التميز في    لشؤون التعليمية والأكاديميةل

م ب رض الإسهام في تحقيق وتحسين نواتج التعلم  يتوفير الدعم المادي لتطوير آليات وممارسات فعالة في مجال التعلم والتعل

ل التعلم والتعليم، إيجاد بيئة محفزة للعمل والتطوير، وتعزيز للطلاب، تطوير أعضاء هيئة التدريس وتحسين مهاراتهم في مجا 

وقد  ،  قدرات اللمريجين مع اللر  على الاستفادة من هذز الأفكار كأداة للت يير المستدام على المستوى المؤسس ي والأقسام

المتقدمين الذين تلقى    ه، قبول من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، ورغم تناقص عدد  1432لاقت الدورة الأولى لعام  

 مشاريعهم الدعم عبر الدورات، إلا أن المتقدمون استمروا بالتقديم على هذز المنح.  

إلى          المشروع  هذا  علويهدف  للعمل  تش يلية  خطة  القوة  ي   إعداد  نقاط  دراسة  خلال  ضوء  لل  والضعفمن  في  مشروع 

عن سبب الفجوة بين المقترحات    والكشف  الثمانية الدورات  ركز عبر  طلبات المتقدمين ونماذج الم  ودراسةالمقارنات المرجعية  

  والمنتجات ثم اقتراح الللول والتوصيات التي تساعد على ردم الفجوة بين التوقعات والواقع وبين المقترحات    ، النهائية  والملمرجات

 النهائية.  

عمل واست رق العمل على  الفريق    تشكلحيث  رها،  ركز بشكل مستمر على تقويم برامج  وأنشطت  بهدف تطويالميعمل  و        

منح التميز في تقييم  والعمل على    ، قرير نهائي لمراجعة وتقويم منح التميز في التعلم والتعليمت  تم رفعهذا المشروع ستة أشهر و 

لأبرز الجامعات المرجعية  من خلال دراسة الوضع الراهن وتحليل الفجوات. حيث قام الفريق بمقارنة مرجعية  التعلم والتعليم  

كما قام الفريق بتحليل    .العالمية التي تقدم برنامج منحة شب هة ومقارنتها بمنح التميز في التعلم والتعليم بجامعة الملك سعود

والشواهد والتحكيم  التقديم  نماذج  ذلك  وشمل  الملمتلفة  الدورات  عبر  من    والتواصل ،  الوثائق  التدريس  هيئة  أعضاء  مع 

المنحة    الملكمين حول  آرائهم  عن  الكشف  يضمن  بما  معهم  المقابلات  وإجراء  المنح  لهذز  يتقدموا  لم  والذين  والمتقدمين 

 . ومقترحاتهم التطويرية

وتحليل الفجوات حيث ظهرت فجوتين وهي   SWOTفي ضوء هذز الأدوات يمكن الكشف عن الوضع الراهن من خلال إجراء   

الإ  تم  الأفكار  ما  ونقص  المتقدمين  أعداد  نقص  في  متمثلة  والتعليم  التعلم  مركز  قيادي  لدى  للقلق  مثيرة  كأمور  إل ها  شارة 

ن نقاط  كما برز من خلال دراسة الفريق للمستندات والوثائق وتحليل البيانات المتاحة أن المركز يمتلك العديد م   .الابتكارية

القوة التي يمكن البناء عل ها لتحقيق التقدم، في مقابل عدد من النقاط التي تتطلب المعالجة من خلال تنفيذ بعض التوصيات  

مرتبطة بالفر  المتاحة التي يمكن استثمارها لتطوير منح التميز في التعليم   ،دعم متخذي القرار في المركزتأو خطة تطويرية  

 هات اللديثة في التعليم والتعلم. ضوء التوج والتعلم في

 

 

 



 ه ـ1446 والتعليم لعاممركز التميز في التعلم ل التقرير السنوي 

15 
 

 

 

 إطار الكفاءات التدريسية بجامعة الملك سعود  

واستناد      الملك سعود،  لجامعة  الأساس  النظام  بحسب  الجامعة  أهداف  لتحقيق  من    ا تلبية  والعشرون  اللادية  المادة  إلى 

القواعد والإجراءات التنظيمية لتطوير  العملية التعليمية في المرحلة الجامعية والتي نصت في الفقرة السابعة على " الإشراف  

كمهم في على بناء وتنفيذ إطار عملي لكفاءات التدريس ي الجامعي والأداءات اللازم توفرها لدى أعضاء هيئة التدريس  ومن في ح

: )التعلم   الجامعة" فقد سعى مركز التميز في التعلم والتعليم لبناء هذا الإطار، ويتكون هذا الإطار من مجالين رئيسين هما 

التدريس،    ت والتعليم، تطوير التدريس( ويندرج تحت هذا المجالين ست كفاءات هي: ) التخطيط والتهيئة، وتوظيف استراتيجيا

يم التعلم وتقديم الت ذية الراجعة، وتحسين التدريس، والتطوير المهني للممارسات التدريسية ( وتتكون  وتمكين المتعلمين، وتقو 

 الكفاءات من تسع وثلاثين أداء يمثل الممارسات التدريسية الجامعية المرصودة من خلال المنهجية المتبعة لتطوير هذا الإطار. 
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 سعود في التدريس الجامعي زمالة جامعة الملك  

ا لبرنامج الواعدين في التدريس الجامعي  يعد وهو برنامج يسعى ،  برنامج زمالة جامعة الملك سعود في التدريس الجامعي امتداد 

الممارسات  وتحقيق أفضل  ،  ليكونوا نماذج رائدة في التدريس الجامعي  إلى تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس على نحو علمي؛

لتنشيط تعلم الطلبة وتحسين أدائهم الأكاديمي بما يساهم في رفع مستوى  ؛  وتفعيل أساليب تعليم جاذبة وفاعلة،  التعليمية

وقد تم تنفيذ ثلاث دورات من برنامج الواعدين في التدريس   جودة العملية التعليمية في جامعة الملك سعود وتحسين مخرجاتها.

نامج نسبة رضا عالية من المستفيدين في جميع دورات . كما حصل البرنامج على جائزة خليفة في مجال  الجامعي حقق ف ها البر 

للعام   الأولى  دورت   في  العراي  الوطن  مستوى  على  المبتكرة  التربوية  والبرامج   ،  م2015/2016المشروعات 
 
برنامج  لأ   ونظرا ن 

اداف  ووصف  ومخرجات ، وانطلابأه   اا منافس  الواعدين في التدريس الجامعي يعدّ برنامج  
 
من تحقيق أهداف مركز التميز في    ق

وتحفيزهم نحو التميز والإبداع في التعليم، فقد سعى المركز إلى تطوير  ،ا لدعم أعضاء هيئة التدريس  التعلم والتعليم واستمرار  

عشرين برنامج مرجعي وفقا لتصنيف مع  قارنة مرجعية ومراجعة تفصيلية  لم   2022يناير  شهر  قام بعمل دراسة في  ف  ؛برنامج  ال

QS    العالمية الأمريكية  2021للجامعات  الجامعات  هيئة   الآسيويةو الأسترالية  و البريطانية  و من  المهني لأعضاء  التطوير  لبرامج 

لتي تمت  من الجامعات ا  %79وقد تبين أن ما يقارب  ،  الجامعاتتلك  التدريس التي تقدمها مراكز التميز في التعلم والتعليم في  

الجامعة   ا داخلية في  التدريس وتنتهي بشهادة، بينما ما يقارب  ؛مراجعتها تقدّم برامج  من    %21لتطوير مهارات أعضاء هيئة 

الجامعات التي تمت مراجعتها تنتهي بمسمى زمالة وعدد من هذز الجامعات تمنح زمالة معتمدة من أكاديمية التعليم العالي  

 .البريطانية

برنامج زمالة التدريس الجامعي أهميت  لجامعة الملك سعود من خلال توافق  مع التزام الجامعة بالتحسين المستمر  يكتسب    

الأكاديمي، التدريس    والتميز  هيئة  أعضاء  كفاءات  لتطوير  البرنامج  يسعى  احيث  استناد  الكفاءات    التدريسية؛  إطار  إلى 

ا    التدريسية بجامعة الملك سعود. وهذا بدورز يعزز 
 
البيئة الأكاديمية الشاملة ويدعم أهداف جامعة الملك سعود الأوسع نطاق

في تعزيز المعرفة وإعداد الطلاب لسوق العمل من خلال تلبية الاحتياجات الملمتلفة لهم وللمجتمع. ويسعى البرنامج لتحقيق  

ا من    ثبالجامعة، وحيهدف الجامعة الاستراتيجي اللمامس وهو رفع كفاءة الموارد البشرية   يواج  أعضاء هيئة التدريس عدد 

للتدريسمثل:  التحديات   اللازمين  الوقت والجهد  بين  تكريس  يستعص ي    الأكاديمية الأخرى، فإن  ل  ا عمالبحث والأ ، والموازنة 

كل  حتى وإن تمكنوا من ذلك، فإنهم يعتمدون على جهودهم الذاتية لتحسين أدائهم، مما يش ،  عل هم تعزيز مهاراتهم التدريسية 

ا في تحسين جودة التدريس والتأثير الإيجااي على النتائج الإجمالية للطلاب.   تحدي 

فإن برنامج زمالة  ؛  وباتباع نهج مخصص، مع التركيز على احتياجات أعضاء هيئة التدريس في سياق أولويات المؤسسة وتحدياتها

وفير فر  التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس في تنفيذ  التدريس الجامعي يعزز التميز في التدريس وجودة التعليم من خلال ت

ا للممارسات العالمية عالية التأثير.  كما  
استراتيجيات تدريس وتقويم فعالة تعمل على تحسين نتائج التعلم لدى الطلاب ووفق 

على اطلاع دائم بأساليب    يضمن برنامج الزمالة في التدريس الجامعي لجامعة الملك سعود أن يظل أعضاء هيئة التدريس ف ها
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وتشجيعهم على الاندماج في مشاريع بحثية وتعاونية في مجال التدريس الجامعي  ، التدريس المبتكرة، ودمج التقنيات في التعليم

 ي. الأكاديموتعزيز ثقافة التميز  

 

 الزمالة أهداف  

التدريس .1 هيئة  أعضاء  لدى  التدريس  مهارات  الممارسات  ،  تعزيز  المهني  وتعزيز  التطوير  خلال  من  لديهم  المبتكرة 

 والتوجي  المستهدف. 

تحسين مخرجات التعلم لدى الطلاب من خلال تعزيز تبني الاستراتيجيات التدريسية والتقويمية ذات الأثر الفعال   .2

 مما يؤدي إلى تحسين تجربة ونتائج التعلم لدى الطلاب وزيادة رضاهم. 

 سة رائدة في التميز في التدريس.تعزيز مكانة جامعة الملك سعود كمؤس .3

 تعزيز ثقافة التميز والتحسين المستمر في فعالية التدريس.  .4

الجامعي في  .5 العلمية حول التدريس  يشجع أعضاء هيئة التدريس على الاطلاع والاستزادة من الدراسات والأبحاث 

 التخصصات الملمتلفة، وتعزيز بيئة تبادل الأفكار حولها. 

 .تبادل الممارسات التدريسية الفعالة في التعليم الجامعي من يعزز بناء مجتمع أكاديمي  .6

 

في التدريس الجامعي  ة الملك سعودزمالة جامع(11) شكل   

 

 . زمالة جامعة الملك سعود في التدريس الجامعي ولمزيد من المعلومات يرجى زيارة صفحة
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