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سلسلة تعزيز 

التعليم الفعاّل

celt-f@ksu.edu.saشاركنا ممارساتك التعليمية الناجحة 

يميون هي عملية منظمة يقوم فيها الزملاء الأكاد: مراجعة النظراء في التدريس الجامعي
:بتقييم ممارسات التدريس وتقديم ملاحظات لبعضهم البعض، وتشمل

كالمنهج، وخطة المقرر، والواجباتمراجعة المواد التعليمية ،.
،لابكطرق العرض والتدريس، والتفاعل بين الأستاذ والطملاحظة الممارسات داخل المحاضرة.
 ،الطلابمن خلال مراجعة الوثائق التعليمية، كملف المقرر ونماذج أعمالتقييم فعالية التدريس.

لماذا مراجعة النظراء؟
.تقييم من خبراء يتجاوز آراء الطلاب

.ضعفتعزيز النمو المهني بتحديد نقاط القوة وال
.  ينتعزيز التعلم المتبادل ومنح الثقة للمراجع

.كاديييتدعم المجتمع الأخلق بيئة تعليمية تعاونية 

الشمولية 

تقديم : والعملية

تقارير واضحة 

ومفصلة مع 

توصيات عملية 

.لتحسين التدريس

:الثقة والإرشاد

بناء الثقة وتقديم 

تقييمات بنّاءة ودعم 

.تطوير التدريس

تقديم : النزاهة

تقييمات عادلة 

وموضوعية وسرية 

وفهم خيارات 

.التدريس للمراجع

:ةالخبرة المؤسسي

وتشمل المعرفة 

ية بالأهداف المؤسس

.وعمليات المراجعة

معايير اختيار المراجعين الزملاء
أنواع مراجعة النظراء 

.دريستقدم ملاحظات بناءة لتطوير مهارات الت: تكوينية

ستخدم في التقييمات الرسمية، مثل ا: ختامية
ُ
لترقية، ت

.وتستند إلى معايير واضحة مرتبطة  بالجامعة
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