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 مقدمة 

لمشاريع المركز القائمة  فيه وفيه تم التطرق  هـ،1443الجامعي للعام تميز في التعلم والتعليم نجازات مركز الإالتقرير عرض ستي

السادسة،  دورتهوالبدء بمنح التميز في التعلم والتعليم في  منح التميز بدورتها الخامسةواستكمال اعد وهي برنامج الطالب المس

البرامج التي تمت بدعم من المركز مثل تمت الإشارة إلى  أيضًا .الجامعيطار كفايات التدريس وإعداد إ التعليم الفعال وسلسلة

صحح وبرنامج تقييم ومتابعة أداء الطالب بمقررات التصميم )برنامج
ُ
 الذكاء خاصية بواسطة المقالية للأسئلة الآلي الم

، الشخصية الاستجابة أجهزة استخدام تأثير مثل تقييماستعراض الدراسات التي قام المركز بإعدادها و . موريا() ناعيطصالا 

  لى مقترحات مشاريع تطويرية للبرامج القائمة وبرامج جديدة. إ بالإضافة

إذ تتنافى طبيعته مع  برنامج أنظمة الاستجابة الشخصية مثلا مؤقتً  أدت جائحة كورونا لتوقف بعض المشاريعوبطبيعة الحال 

بعض  كما شمل التقرير. حدت من اللقاءات الحضورية وبالتالي تم استبدالها باللقاءات عن بعد الإجراءات الاحترازية، كذلك

  .هـ1443العام خلال نجازات التقنية التي تمت الإ 
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 "الخامسة الدورة "منح التميز في التعلم والتعليم 

هـ( 1442عام الرجوع لتقرير  )يمكنهـ  1442عام الخامسة للأعمال منح التميز في التعلم والتعليم الدورة قام المركز باستكمال 

على التميز في ممارساتهم التدريسية من خلال تطوير وتطبيق استراتيجيات تشجيع أعضاء هيئة التدريس يهدف إلى  والذي

والتي من شأنها زيادة تحصيل  .أو من خلال تطبيق الممارسات عالية التأثير والقابلة للتطويرتدريس أو وسائل تقييم مبتكرة 

  .في فرص التعلم المقدمة لهم همالطلاب العلمي وزيادة اندماج

 الخامسةالأعمال القائمة في منح التميز الدورة 

 إعداد ملخصات مشاريع المشاركين في المنح

نماذج النشر لكل  جانب توفير علمي( إلى 2– صحي5  -إنساني 3) ساراتالم مشاريع في 10 تم إعداد ملخص لكل مشروع وهي 

  الرابط:ى علبالنقر على نماذج النشر  الاطلاعيمكن . لكترونيعلى موقع المركز الإ مشروع ورفع المنتجات النهائية

 .نماذج النشر

الدورة الخامسة الختامي لمنح التميز لحفل ا  

 بالعرض المرئي حيث تم إعداد السيناريو الخاص نح التميز لعرضه في اللقاء الختاميخاص بم فيديولمونتاج بعمل قام المركز 

 المشاركين. بأصوات المشاريعجميع  شرحفيه  متضمن

هـ برعاية سعادة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية الأستاذ 1443-11-1 الثلاثاءتم عقد اللقاء الختامي في يوم 

  المنح.كليات المشاركين ورؤساء الأقسام والمشاركين في بن صالح النمي وتمت دعوة عمداء الدكتور محمد 

 

https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/4971
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 "الدورة السادسة"منح التميز في التعلم والتعليم 

ـــير التعلم الذاتي إلى قيام المتعلم بأ ــ ــ ــــطة تعليمية يشــ ــ ـــتفادة من التقنيات وذلك من خلال  لتطوير معارفه ومهاراتهذاتية نشـــ ــ ــ الاســ

ـــــة وإمكاناته قدراته بما يتوافق معو الحديثة  ــ ــ ــ ــــات التعليمية لما  ويحظى ،الخاصـــ ــ ــ ــ ــ ــــســ ــ ــ ــ ــ التعلم الذاتي باهتمام متزايد من قبل المؤســ

ـــــا كما أنه  ةيمتاز به من فوائد للطلب ــ ــ ــ ــ للطبة ويعزز تقديم فرص تعلم متعددة ومرنة  يتيحمثل تعزيز الثقة بالنفس وزيادة الرضـ

ــــتمر.التعلم  مهارة ــ ــ ــ ــ ـــعيه ل المســ ــ ــ ــ ــ ـــــاهمة في ومن خلال ســـ ــ ــ ــ تحقيق أهداف الجامعة، فإن مركز التميز في التعلم والتعليم يطرح لمســـ

ـــــة لمنح التميز في التعلم والتعليم و  ــ ـــــادســ ــ ـــــادر إإلى تشـــــــــجيع أعضـــــــــاء هيئة التدريس على التميز في هدف التي تالدورة الســ ــ عداد مصــ

 والتعلم عن بعد عبر إنشاء المواقع الإلكترونية أو تطبيقات الهواتف الذكية.  للطلاب التعلم الذاتي

  السادسةالدورة  طلاق منح التميز إجراءات إ

 نموذج  -المستخدمة )نموذج التقديمجراءات التقديم ومسار المنحة كما تم إعداد النماذج تحديد الضوابط وإ

 (.الموقع بين المركز والمشارك في المنحة التحكيم ونماذج التقارير والعقد

  تكون سهلة القراءة وتسلط  بحيث -الدورة السادسة–تصميم النشرة التنظيمية لمنح التميز في التعلم والتعليم

عليها بالنقر على  ويمكن الاطلاع ى المشترك الإلمام بهالضوء على جميع الضوابط والشروط والمميزات وكل ما يجب عل

 .   النشرة التنظيمية الرابط

  البوابة الإخبارية  -تواصل )نظاموذلك من خلال  -الدورة السادسة– التميز في التعلم والتعليم منح إطلاقالإعلان عن

 ديوان.تويتر( كما تم مخاطبة الكليات عبر نظام  –الشاشات الإعلامية  -الموقع الإلكتروني للمركز –

 

 

 

 

https://celt.ksu.edu.sa/sites/celt.ksu.edu.sa/files/imce_images/6_0.pdf
https://celt.ksu.edu.sa/sites/celt.ksu.edu.sa/files/imce_images/6_0.pdf
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 ال سلسلة التعليم الفع  

عداد إيتم  الجامعي،الة في التعليم ا عملية مبنية على أسس علمية لتطبيق طرق واستراتيجيات فعّ أفكارً  السلسلة تقدّم 

 . وقد أعّد المركز سبعة إصداراتالتدريسالسلسلة بشكل دوري وترسل عبر نظام تواصل على البريد الإلكتروني لأعضا هيئة 

  التقرير.حتى تاريخ إعداد هذا 

 موضوعات سلسلة التعليم الفعال: 

 التخطيط لمراجعة المقرر مع طلابك. .1

 الإعداد للمحاضرات الأولى في الفصل الدراس ي. .2

  .دام بطاقة الخروج للتأكد من فهم طلابكاستخ .3

  .التغذية الراجعة لتحسين التعلم .4

 .قران تدعم تقديم التغذية الراجعةلأمراجعة ا .5

 .حسين أداء الطلاب وسلالم التقديرت .6

 .إعداد الاختبار الجيد .7
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 إعداد إطار كفايات التدريس الجامعي

التدريس الجامعي لعضو هيئة التدريس  لكفاياتعلمي بناء إطار إلى  الجامعيطار كفايات التدريس إعداد إ شروعيسعى م

بدأت فكرة المشروع من خلال . وقد والمعايير الدولية في المجال وتحكيمه من جهات محلية وعالمية الأكاديميةمتوافق مع الأطر 

 سعي المركز لتطوير برنامج الواعدين في التدريس الجامعي بحيث:

    والمعايير الدولية في مجال التطوير المهني  الأكاديميةمع الأطر  ااعدين في التدريس الجامعي متوافقً برنامج الو يكون

  البرنامج. وجودةلعضو هيئة التدريس وذلك لضمان استمرارية 

   للهدف  اة تحقيقً لمخرجات وبرامج وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمي الواعدين استثمارًايكون برنامج

  .تنمية الإيرادات الذاتية :الخطة الاستراتيجية للجامعة السادس من أهداف

 مبررات المشروع

 ويمكن تلخيص مبررات هذا المشروع فيما يلي: 

  يس الجامعي خاصة في الوطن العربيوجود فجوة في مجال الأطر المرجعية لكفايات التدر. 

  في مجال التطوير المهني لعضو ا رياديً ا سيعطيها دورً بل جامعة الملك سعود من ق   الأكاديميتطوير الإطار

 .هيئة التدريس الجامعي ومكانة منافسة بين الجامعات العالمية

  إلى إطار مرجعي  الواعدين واستنادهيمتلك مركز التميز في التعلم والتعليم المحتوى الخاص ببرنامج

  .جودته ويعزز  علميًا اعدً بُ  متخصصة يعطيهمحكم من قبل جهات 
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 بدعم من المركز  تمتبرامج 

 برنامج تقييم ومتابعة أداء الطالب بمقررات التصميم

مع كلية العمارة والتخطيط بتطوير منصة إلكترونية لمتابعة التغير في مهارات الطلبة في الرسم الهندس ي  المركز وبالتعاون قام 

لكلية بجميع المستويات الدراسية في افصول دراسية. حيث يشمل المشروع جميع الطلاب بمقررات التصميم تسعة على مدى 

( عن كل طالب منذ دخوله الكلية إلى حين تخرجه من خلال تقييم منفصل بكل مستوى Portfolioبحيث يعطي صورة كاملة )

" واضحة Rubricsداء "أة تعتمد على معايير ومحاكات يلتصميما تراكمي للمهارات المكتسبة عبر تقييم عادل للمشروعات اوأيضً 

عضو هيئة التدريس في تقييم  ةب ولمساعدبالنسبة للمحكم والطالب على حد سواء للتعرف على نقاط القوة والضعف لكل طال

 .عمال الطلاب وربطها بمخرجات التعلم على مستوى الطالب والمقرر أ

وسيتم الاستمرار بالعمل في المنصة ه ـ1443 خلال الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعيوقد بدأت المنصة بالعمل التجريبي 

 .ه1444الجامعي خلال جميع الفصول الدراسية في العام 

صححبرنامج 
ُ
 ناعي )موريا(طصلي للأسئلة المقالية بواسطة خاصية الذكاء ال الآ الم

  برنامجيعمل المركز على إطلاق النسخة الأولى من 
ُ
ناعي لأول مرة في طصالا  الذكاء باستخدام المقالية للأسئلة الآلي صححالم

  حاليًا أي دلا يوجالجامعة، حيث 
ُ
مكن عضو هيئة التدريس من التصحيح الآلي للأسئلة المقالية إما بشكل نهائي أو تقريبي. أداة ت

والذي كان نتاجًا لمنح التميز في التعلم والتعليم )الدورة  للبدء بتجربة هذا البرنامجهـ 1444 ويستهدف المركز العام الجامعي

 الرابعة(.
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 المركز بدعم تمت التي والدراسات الأبحاث

 دراسة موسعة لتأثير استخدام أنظمة الستجابة الشخصية على تحصيل الطلبة

والتي تجاوز عدد المستفيدين يقوم المركز بدراسة موسعة لتأثير استخدام أنظمة الاستجابة الشخصية على تحصيل الطلبة 

 مشروع على العمل استمرحيث  فصول دراسية سبعة بين طلبة وأعضاء هيئة تدريس على مدىعشرون ألف مستفيد فيها ال

 ( على مدى إحدى عشر فكليكرز ) الشخصية الاستجابة أنظمة
ً

مركز التميز على كتابة ورقة بحثية  حرص، ولذا ادراسيً  صلا

لتقييم مدى استفادة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بأسلوب علمي ومقارنة النتائج بالممارسات العالمية المماثلة في استخدام 

 . كليكرز أجهزة 

  النتائج

كلية مختلفة  18وهو ما يمثل  التوالي،٪ على 38.1و٪ 75.7بنسبة  7526و 281بلغ إجمالي ردود أعضاء هيئة التدريس والطلاب 

ا واسعًا من مستويات الدراسة لدرجة  ذلك،من مختلف التخصصات داخل الجامعة. علاوة على 
ً
غطت الدراسة نطاق

٪ من 64٪ من إجمالي أعضاء هيئة التدريس المشاركين و 60أن  الدراسة. وأظهرت العاشر إلى الأول البكالوريوس من المستوى 

ينتمون إلى  %44والطلاب  %40ة أعضاء هيئة التدريس المشاركين هتمام أن غالبيناث. ومن المثير للا كانوا من الإ  الطلاب

حسب ردود المستجيبين أنه زاد من تفاعل وتركيز ومشاركة الطلاب في المحاضرة  الكليكرز  مميزاتالكليات الصحية. ومن أكثر 

هيئة التدريس على تحسين استراتيجياتهم التدريسية ومكنهم من . كما ساعد أعضاء هاز رغبتهم في الحضور والاستعداد لوحف

أكد غالبية أعضاء هيئة  كمامما أدى بدوره إلى تحسين العملية التعليمية برمتها.  الطلاب،معرفة نقاط الضعف أو القوة لدى 

 بتعميمحاضرة ونصحوا ( زاد من الاستمتاع بالمكليكرز ) الشخصية الاستجابة أنظمة استخدامالتدريس وكذلك الطلاب أن 

 الأخرى والفصول الدراسية المستقبلية. المواد في التجربة

 الستنتاجات

النشط من قبل أعضاء هيئة التدريس وعزز تفاعل  التعليمممارسات  من( كليكرز ) الشخصية الاستجابة أنظمة استخدامعزز 

 . داخل وخارج الفصل الدراس ي العلمية المادة معالطلاب 
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 تداول  مشروع دراسة شر ن

والتعليم الدورة الخامسة  من ضمن المشاريع المشاركة في منح التميز في التعلم منصة سوق تفاعلية لمشاريع ريادة الأعمالوهي 

 (In Proceedings of the 22st Annual Conference onونشرت في مجلة  هند سليمان الخليفةد. ثة: للباح

 Information Technology Education)  دراسة مشروع تداول على الدراسة  بالنقر على الرابط  طلاعويمكن الا. 

 

 

https://celt.ksu.edu.sa/sites/celt.ksu.edu.sa/files/imce_images/mstkhls_drs_hnd_lkhlyf.pdf
https://celt.ksu.edu.sa/sites/celt.ksu.edu.sa/files/imce_images/mstkhls_drs_hnd_lkhlyf.pdf
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 مقترحات مشاريع  

   مقترح تطوير برنامج الواعدين في التدريس الجامعي

ا بأهدافه ا منافسً جً برنام تطوير برنامج الواعدين في التدريس الجامعي الذي يعد إلىوالتعليم مركز التميز في التعلم  يسعى

ا مع الأطر التربوية والمعايير الدولية في يكون برنامج الواعدين في التدريس الجامعي متوافقً  لأن يسعى كماووصفه ومخرجاته، 

برنامج الواعدين  يكون لأن ى المركز جودة البرنامج. كما يسع ة لتدريس وذلك لضمان استمراريةهيئ المهني لعضومجال التطوير 

ا للهدف الاستراتيجي السادس من أهداف ا لمخرجات وبرامج وكالة الشؤون التعليمية والأكاديمية تحقيقً ا اقتصاديً استثمارً 

  ،الأصول وكذلك الهدف السابع وهو تنوع الاستثمار ونمو  الإيرادات الذاتيةالخطة الاستراتيجية للجامعة وهو تنمية 

الجامعات  والتعليم فيلبرامج التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس التي تقدمها مراكز التميز في التعلم  مرجعية مقارنة إجراء تم

 الواعدين وهي: مقترحات لتطوير برنامج  3عليه تم رفع  وبناء QSلتصنيف العالمية وفقًا 

شراكات استشارية من  تربوية وبناء لمعاييرا هيئة التدريس وفقً  المهني لعضوبناء إطار تربوي للتطوير  :المقترح الأول 

التدريس  من ثم مواءمة برنامج الواعدين فيو  ،طارالإ  لمراجعة) ومحلية هيئة تقويم التعليم والتدريب عالميةجهات 

 .(طارالإ الجامعي مع هذا 

للتعليم ودعم  (PSF)المهنية المعاييرإطار  مع للاتساقبرنامج الواعدين في التدريس الجامعي  تطوير :الثاني المقترح

         الأكاديمي الاعتمادالحصول على  ومن ثم Advance HE البريطانية للتعليم العالي للأكاديميةالتعلم التابع 

Accreditation  البريطانية في التعليم العالي الأكاديميةلبرنامج الزمالة في التعليم العالي من Advance HE.  

تربوية ومن ثم مواءمة برنامج  لمعاييرا لعضو هيئة التدريس وفقً  المهنيبناء إطار تربوي للتطوير  :المقترح الثالث

البريطانية في  الأكاديميةبالبرنامح كزمالة من  الاعتراف. والحصول على طارالإ الواعدين في التدريس الجامعي مع هذا 

 في. الاحترا مثل شهادة التدريب المحلية البرامجمع  مؤامتهموفي نفس الوقت  Advance HEالتعليم العالي 
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 الإلكترونية الستشارات مشروع مقترح

تساعدهم في طرق تدريس الطلاب  التي والتقنيةلحاجة أعضاء هيئة التدريس لتلقي الاستشارات التربوية  انظرً                

مقترح  بإعدادالمركز  قام جهة في الجامعة تعنى بالاستشارات ق التقنيات في التعلم ولعدم توفروأساليب التدريس وتطبي

خلال استهداف مستشارين وربطهم مع الأعضاء  منلكترونية لتقديم هذه الخدمة للأعضاء مشروع الاستشارات الإ

 . بالاستشاراتالراغبين 

 المشروع:أهداف         

 .تقديم استشارات لأعضاء هيئة التدريس في تصميم المقررات التعليمية 

 .تحسين العملية التعليمية ومخرجات التعلم للطلاب 

 إلى تحسينتحتاج  تحديد المهارات التيدريس على مساعدة أعضاء هيئة الت. 

 .الاستفادة من خبرات أعضاء هيئة التدريس وموارد الجامعة 

  وهي:لكترونية رحات لتطوير مشروع الاستشارات الإمقت 3تقديم تم 

 .سعود الملك لجامعة الإلكترونية الخدمات بوابة في خدمة .1

 الجامعة. استشارات وربطها بموقع بوابة .2

 على موقع مركز التميز في التعلم والتعليم.   خدمة .3

 

 

 

 



      

  

13 

  خرى أ أعمال

 والتصالتالتعاون مع عمادة التعاملات الإلكترونية 

لتدريب الطلاب  تدريبية ورشة أقيمت حيثالتعاون مع وكالة التعليم عن بعد في العمادة من خلال برنامج الطالب المساعد  تم

 على مساعدة أعضاء هيئة التدريس على استخدام القالب الجديد للمقررات.  المساعدالمشاركين في برنامج الطالب 

اقع مراكز التعلم والتعليم   العالميةالعمل على مراجعة مو

مستجدات البرامج والمشاريع التطويرية ونبذة مترجمة حيث تم جمع  مالتعلم والتعلي في تطويرالجامعات  ممارسات استخلاص

  الممارسات.نها وروابط تقود لصفحات ع

 العربيجائزة المكتب 

لدول الخليج في مجال التجارب والمشروعات التربوية العربي  مكتب التربيةتم تقديم مشروع الطالب المساعد للمشاركة في جائزة 

   .19ناء جائحة كوفيد مواجهة تحديات التعليم عن بعد أث في موضوع

 م والتعليم لمركز التميز في التعل لكترونيلإحديث الموقع ات

لى من الصفحات إ وتحديثها. كما تم ترجمة عددالموقع إعادة تقسيم صفحات لكتروني للمركز حيث تمت تم تحديث الموقع الإ

 الرجوع لها على م ويمكن عا 13حصائيات لمشاريع المركز لمدة إعداد إتم الانتهاء من كما  الإنجليزية.اللغة 

ات سنو  10التعلم والتعليم لمدة في  التميز نجازات مركزمسيرة إ. ورفع  https://celt.ksu.edu.sa/ar/node5045/ :الرابط

 . انجازات مركز التميز في التعلم والتعليممسيرة   :الرابطلى ويمكن الاطلاع عليها بالرجوع إ

 كلية اللغات والترجمة استضافة طلاب وطالبات

من طلاب وطالبات كلية اللغات والترجمة  ه عددًا1443ستضاف مركز التميز في التعلم والتعليم خلال الفصل الثاني من عام ا

  لهم.للتدريب كخبرة ميدانية 

https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/5045
https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/5066
https://celt.ksu.edu.sa/ar/node/5066
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 تصميم كتيب الطالب المساعد 

 للمركز. ونشره على الموقع الإلكتروني عداد كتيب عن مشروع الطالب المساعد تم إحيث 


